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解鎖‧性別- 
談性別意識培力 

講者：何家雯 諮商心理師&社會工作師 

性別思沙龍 



什麼是性別？ 

性別在哪裡？ 

性別意識 
是什麼？ 

為什麼需要 
性別意識？ 



暖一下  

一對父子遇上嚴重的車禍，父親在車禍中不幸喪生了，男孩則是嚴重受
傷被送到醫院進行緊急手術，當外科醫師看見男孩卻說：我沒辦替這個
男孩動手術，因為他是我兒子。 

 

請問外科醫師跟男孩的關係是什麼？ 



答案反映出我們的思考路徑-「性別意識」  

對職業的性別意識 

對家庭組成/結構的意識 

對性／性別道德的意識 

性別的定義是生理還是心理、是兩性還是多元性別 

單一故事的想像、還是多元性故事的想像 

 

意識是建構而來的， 

具有延展性、推論性、彈性 



由上至下的推動性別意識培力 



認識CEDAW公約 
製作：何家雯 諮商心理師 



CEDAW是什麼? 

消除對婦女一切形式歧視公約 
The Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women 

1979年大會通過 
1981年正式生效 

確保男女享有平等權利： 
教育、就業、保健、家庭、 
政治、法律、社會、經濟 

開放給所有國家(state)簽署加入 



台灣 

2007 
總統簽屬加入書 

2011 
總統頒布 
CEDAW施行法 

• 具有國內法律之效力 
• 從中央到地方 
• 政府機關必需採取立法或行政措施 
• 應於2014年完成檢討與修正 
• 每4年提出我國消除對婦女歧視國家報告 
     (2009、2014、2018國家報告) 
• 優先標列執行公約所需經費 

2011函頒 
性別平等政策綱領 

• 行政院性別平等會(以下簡稱性平會)主政。 
• 作為我國推動性別平等政策基本藍圖 



婦女人權法典 

CEDAW精神 

 

讓女性享有人權  

 

政府要承擔 
消除岐視的責任  
 

 

 

鼓勵民間團體參與監督 
(影子報告、替代報告)  

 
 

 

清楚界定 
歧視女性的定義  
 



CEDAW主條文 

保障婦女能夠得到充分發展 
(1-6條) 

消除 
歧視 

基本 
人權 
與自由 

禁止人
口販賣
與性剝
削 

消除性
別偏見
與刻板
印象 

 

消除風俗民情之性別陳規 
消除性別刻板印象 

 

不因性別而影響權利 
不因性別而有不同對待 



CEDAW主條文 
保障婦女的參政權與公民權 
(7-9條) 

政治
公共
事務 

國籍
權 

 

保障婦女擁有選舉權、擔任公職
權、執行公務權  

無論婚姻狀況，均具有取得、改
變或保留國籍權利 



CEDAW主條文 
婦女應有教育、就業、健康及經濟權利 
(10-14條) 

教育
權利 

工作
權利 

經濟社
會之權
利均等 

農村
婦女 

 

性別工作平等法 

 

考量農村婦女之特殊性，
消除歧視，確保其發展性 



CEDAW主條文 

法律前
平等 

婚姻
與 
家庭 

保障婦女在婚姻、家庭中具有法律上的平等
的地位(15-16條) 

 

人身自由、自由擇居 

 

公共事務、法律與相關程序之平等 

 

自由擇偶 
 

相同的權利與義務 



CEDAW 
消除對婦女一切形式歧視公約 

The Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination Against Women 

透過政府積極作為 
民間督導機制 

確保不分性別 
均享有平等權利 

改善性別歧視 
的環境與制度 



性別主流化（Gender Mainstreaming）做為策略 

聯合國第4屆世界婦女會議通過「北京行動宣言」 (1995年)，     
以「性別主流化」作為各國達成性別平等之全球性策略 

是一種策略，也是一種價值 

以性別統計、性別預算、性別影響評估、性別分析、性別意
識培力、性別平等專案小組運作為主要推動工具 

行政院性別平等會(民101年成立)領導權責 



2017 年我國性別不平等指數（Gender Inequality Index, GII） 

居全球第8 名，亞洲第1 名 

運用性別統計資料分析性別議題，彙編成各年度的性別圖像 

GII以生殖健康、賦權及勞動市場量各國性別平等情形 

 



性別平等政策綱領  

民100年3月內政部召開「全國婦女國是會議」，提出「性別平等政策綱
領(草案)」 

民100年12月19日函頒，作為推動性別平等政策基本藍圖、指導方針，
並由行政院性平會引領各機關持續推動性別平等工作。 

7 大核心議題：「權力、決策與影響力」、「就業、經濟與福利」、
「教育、文化與媒體」、「人身安全與司法」、「健康、醫療與照顧」、
「人口、婚姻與家庭」、「環境、能源與科技」 

 

如：就業、經濟與福利（五）落實勞動法規，並審酌社會現況，就性別薪資落差與性
別職業隔離現象之各項成因研提解決方案。  

 



 
關注女性經驗 
關注因性別議題相關之
差別待遇問題  

性別 



性別引起的差別待遇議題 

家務分工 

空間分配：廁所、書房、孝親房 

習俗：過年習俗、殯葬掃墓 

職場性別：薪資差別、職場天花板、升遷制度 

男子氣概與面子文化 

男性求助的困難 

男人氣慨的神話 

自尊的壓力：男性自殺成功率＞女性 



性別引起的差別待遇議題 

睡美人情結：嫁入豪門、被拯救的女性、英雄男性 

性騷擾／侵害的被害人迷思：這麼晚了，你為什麼在那裡？ 

情緒教育的偏頗：一哭二鬧三上吊？暴力與衝動？ 

非典型性別樣態的受壓迫處境：多元性別、身體自主權、穿著 

 

 

 



以「還願」為例，看性別框架如何影響人生 



 
還願「杜豐于」 
男子氣態如何成就與扼殺英雄 

 

 

一家之主背後的性別框架 

養家責任 

男主外女主內，若相反=吃軟飯 

中年失業(劇本寫不出來)、轉行=失敗 

可以寄望孩子，因為孩子成就=我驕傲 

  但不能寄望妻子妻子成就=我很爛    

男子氣概、面子文化 



還願「鞏莉芳」 
女人被鑲嵌在家庭與附屬角色 

 

 

結婚後女性就應以家為主，不宜拋頭露面/ 

要做男人背後無名的女人 

家庭分工：孩子誰照顧、賺錢、家務 

 



還願「杜美心」 
失去不只是生命，是那被噤語的人生 

 

 

女生不能有太多自己的想法 

女生存在的價值 

生病而無法就學 

如果杜美心是男生，劇情會有什麼不同？ 



第５條.消
除性別偏見
與刻板印象 

第10條. 
教育權利 

 

a.在各類教育機構，不論其在城市或農村，在專業和職業輔導、取得學習機會和
文憑等方面都有相同的條件。 

c.為消除在各級和各種方式的教育中對男女任務的任何定型觀念，應鼓勵實行男
女同校和其他有助於實現這個目的的教育形式，並特別應修訂教科書和課程以及
相應地修改教學方法； 

 

a.改變男女的社會和文化行為模式，以消除基於性別而分尊卑觀念或基於男女任
務定型所產生的偏見、習俗和一切其他做法； 

CEDAW積極作為後，這個家庭會有什麼不同呢? 

第11條.   
工作權利 

2.締約各國為使婦女不致因結婚或生育而受歧視，又為保障其有效的工作權利
起見，應採取適當措施： 



• 紅色、粉紅色 

• 芭比、娃娃 

• 安靜、溫柔、體貼 

• 長髮、裙子 

• 不會開車 

• 藍色 

• 車子、機器人 

• 紳士、勇敢、負責 

• 男子氣概 

• 超短髮、褲子 

• 駕駛一流 

性別刻板印象 
 

對於某些特定類型人、
事或物的一種概括的
看法。 

是簡化的、僵化的，
且過度類化的，且可
能帶來歧視與壓迫 

 



性別是學習與建構而來…… 

性別角色  社會結構中認為某一性別需承擔與被賦予權力與義務。 

角色期待 角色表現 

性別角色
認同 

 認同上述的權利與義務 

社會期待的活動  實際從事的活動 

性別想像
來源 

 生物論觀點：性別差異來自天生。 
 社會文化論觀點：性別差異係社會化的結果。 



性別具有排列組合的豐富性 



性別影響自我價值 

刻板 
印象 

自我 
認同 

習以
為常 

理想
模型 

這些「印象」怎麼來的？ 

這些「印象」曾帶給你舒服或不舒服的感受？ 

這些「印象」是緊緊黏住你？還是隨時可以撕下？ 



去歧視=維持心理健康 

歧視與壓迫：針對某一群人或某個對象，給予肢體或言語上的暴力、不
公平的對待、輕視、歧見等 

在歧視與壓迫中，口耳相傳型塑該群人或該對象某些污名 

歧視與污名對心理健康有負面的影響，影響 

自我認同 

資源分配 

對生活、生命的掌握程度 

人際關係 

隔離或偽裝 

內化恐同 

 

 



房間裡的大象（Elephant in the room） 
 
隱喻某件雖然明顯卻被集體視而不見、
不做討論的事情或者叫風險，抑或是一
種不敢反抗爭辯某些明顯的問題的集體
迷思 



我們生活中存在有哪些與性別有關的大象？ 

什麼時候/條件/元素之下，我們會有勇氣指出這些大象？ 



回頭再想想，為什麼我們要從性別談起？ 

 讓社會更混淆？ 
 不同≠異常；不同=常態。 
 多元創造精彩，單一標準往往讓人受苦。 
 無論是社會、文化、法律需要與時俱進，當不敷使用時，我們需要勇敢創造與

實踐。 

 
 讓價值觀更模糊？ 
 價值觀是處理事情判斷對錯、做選擇時取捨的標準。 

 透過價值觀，可以讓別人明白個人的觀點，因而具有獨立思考、邏輯能力，進
而形成個人的主體性。 

 要做有想法的海綿。 



為什麼要談性別平權？ 

 讓女人當家？消滅異性戀？ 
 不是要塑造一個與父權相反的文化，而是建立一個每個人都不會因為性別、種

族、經濟、外貌等分類而被差別待遇 
 
性別若是一場革命， 
那革命目的是為了讓每個人都欣賞、尊重自己與他人。 

 



 

 

本次課程希望透過討論、交流促成性
別意識的覺察與培力，期待我們在性
別的學習裡 

 

能夠感覺到被尊重 

能夠感覺到被信任 

能夠感覺到被支持 

能夠感覺到被安慰 

能夠感覺到被愛 

能夠感覺到被期待 



 

相關影片資源連結: 
1.孩子怎麼看性別: 
https://www.youtube.com/watch?v=L
2JQy6e5aso&t=24s  

2.弱勢的多數: 

https://www.youtube.com/watch?v=F
03-uMIVFEI 

3.標籤是用在罐子上的: 

 https://www.youtube.com/watch?v=
g3JEOzDhrjQ 
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相關網路資源推薦: 
1.女人迷:  

https://womany.net/  

2.臺中女兒館 : 

https://www.facebook.com/gardenof
girlsintaichung/    
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